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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

1. Wprowadzenie

Charakterystyka programu

Kurs umiejetnosci zawodowych (dalej KUZ) jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) —
zgodnie z art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z jednostek efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
albo b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektéw wspolnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.
Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawoddéw, w ktorych ksztatca, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,

- publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowa, o ktdérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony w formie:

1) dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
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2) stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektéw wspolnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych. Wzér zaswiadczenia okresla prawo. Osoba, ktéra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swoéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe osigganie efektdw ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy
podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze
ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego wychodzi naprzeciw potrzebom osdb dorostych,
podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez zwiekszenie mobilno$ci zawodowej oséb dorostych oraz
szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é (on-
line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zobowigzane zorganizowac
szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé, przy czym zaliczenie tych zajec¢ nie moze odbywac sie w formie zdalnej. Ksztatcenie praktyczne nie moze odbywac sie z
wykorzystaniem tych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okresla podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
1. dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;

2. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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3. biezgca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztatcenie;

4. biezaca kontrole aktywnos$ci oséb prowadzgcych zajecia.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:

- dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb uczestnika,

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych kompetenciji i
potrzeb rozwoju uczestnika powinna by¢ wykonana przez zespot prowadzacych zajecia i wychowawcow z udziatem pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
rodzicéw) oraz ustalenie sposobu pracy z uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwréci¢ na uczestnikow posiadajagcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy
uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegolne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone
wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Program kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni wyodrebnionej w zawodzie technik hodowca koni
przeznaczony jest dla oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktére nie
ukonczyly 18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, albo
przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Na kurs przyjmuje sie kandydatow, ktérzy muszg posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa przewiduje uzyskania konkretnych umiejetnosci i/lub orzeczenie
psychologiczne.

Struktura programu kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw uczenia sie¢ ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Program kursu ma strukture przedmiotowa/spiralng. Struktura tredci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania
trwatych umiejetnosci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kursu kwalifikacji zawodowych wytonionych dla
zawodu technik hodowca koni. Pozwala ona ksztalcgcym wzbogacaé zakres informacji, pogtebia¢ tresci i nabywac¢ coraz bardziej skomplikowane umiejetnosci. Umozliwia
réwniez prowadzacemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w poczgtkowym etapie
ksztatcenia. Ponadto taki uktad tresci nauczania sprzyja bardziej skutecznemu przygotowaniu uczacego sie do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Tresci sg realizowane w postaci ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Zaleca sie realizacje zajec¢ teoretycznych przed praktycznymi.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczaé sie w dowolnym momencie danego semestru. Termin rozpoczecia i zakonczenia kursu ustala organizator kursu
dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw KUZ.

Dla zawodu technik hodowca koni 314203 przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni okreslono poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 240 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z
podstawy programowej dla zawodu technik hodowca koni.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni moze by¢ realizowany w formie:
- dziennej — nauka odbywa sie przez: 5 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (2 miesigce) lub 6 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (1,7 miesigca)

- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (3,33 miesigca x 72 godz. (1
miesigc) = 240 godz.)

- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 240 godzin =
156 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni zostat opracowany do realizacji w formie:

- stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢) — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (3,33 miesigca x 72 godz. (1
miesigc) = 240 godz.)

Zajecia sa realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (60 godz.) oraz praktycznego (180 godz.).

Kurs umiejetnosci zawodowych ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni kohczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktéra
uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Uczestnik/stuchacz, ktory otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze uzyska¢ swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni po zdaniu egzaminu zawodowego, czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Uczestnik moze uzyskaé dyplom zawodowy w
zawodzie technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji: ROL.01. Jezdziectwo i trening koni lub ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego lub $redniego branzowego.

Informacja o Kursach Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (KKZ)

Program kursu ksztatcenia zawodowego oferuje uczestnikom przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W ramach kursu umiejetno$ci zawodowych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni wyodrebnione zostaty:

ROL.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

ROL.06.2. Podstawy chowu i hodowli koni

ROL.06.3. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

ROL.06.4. Dobieranie metod i srodkéw ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej ochrony roslin
ROL.06.5. Obstugiwanie srodkow technicznych w rolnictwie

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
ROL.06.7. Zywienie koni
ROL.06.8. Jezyk obcy zawodowy

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem kompetencji
personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

ROL.06.9. Kompetencje personalne i spoteczne

ROL.06.10. Organizacja pracy matych zespotéw

Zatozenia programowe

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania wszystkich podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposaéb ich realizacji sg uwarunkowane
zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegoélnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Opis branzy

Branza rolno — hodowlana nalezy do jednych z najbardziej preznie rozwijajgcych sie branz na rynku. Wprowadzenie na szerokg skale mechanizacji znaczgco ograniczyto
wykorzystywanie koni roboczych jako zywej sity pociggowej w gospodarstwach rolnych. Konie sg nadal potrzebne w tych gospodarstwach rolnych, gdzie ze wzgledu na
rodzaj podtoza czy uksztattowanie powierzchni nie mogg pracowaé maszyny. Wzrasta takze zainteresowanie uzytkowaniem koni w gospodarstwach ekologicznych

i ogrodniczych, w agroturystyce jako atrakcja dla turystoéw oraz w pracach lesnych.

Chéw, jak i hodowla koni przechodzg obecnie przeobrazenia. Stworzona mozliwo$¢é swobodnego obrotu konmi miedzy sektorem prywatnym a publicznym, spowodowata
rozwdj prywatnych osrodkéw hodowli i uzytkowania koni. Zwiekszajacy sie popyt na rekreacje i turystyke jezdziecka stwarza potrzebe zatrudniania oséb potrafigcych
pracowac z konmi, obstugujgcych i organizujacych prace w osrodkach hodowli, rekreac;i i turystyki konnej. Wzrosto uzytkowanie wierzchowe koni, zaréwno sportowe,
jak i rekreacyjne (m. in. hipoterapia). Rozwéj jezdziectwa narzuca koniecznos¢ posiadania przez osrodki jezdzieckie koni rekreacyjnych, terapeutycznych i sportowych
przygotowanych na odpowiednim poziomie, a w zwigzku z tym jest potrzeba ksztatcenia oséb w tym zawodzie, ktére beda potrafity przygotowywac konie do tych zadan

Konie w sporcie, turystyce i rekreacji to, wedlug znawcéw tematu, szansa dla rozwoju tych dziedzin na najblizsze lata, to rowniez praca dla ludzi zajmujgcych sie hodowlg
i uzytkowaniem koni.

Absolwenci kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie technik hodowca koni mogg prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo rolne, zajmujgce sie chowem, hodowlg
i uzytkowaniem koni, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Ponadto mogg podjg¢ prace w:

- przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni, w tym stadninach koni i stadach ogieréw,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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- os$rodkach rekreac;ji i turystyki konnej,
- szkétkach jezdzieckich,
- zwigzkach hodowcow koni,
- instytucjach zajmujgcych sie utrzymywaniem i uzytkowaniem koni, takich jak tory wy$cigéw konnych, zwigzki jezdzieckie,
- wytwdrniach pasz dla koni,
- w osrodkach zajmujgcych sie hipoterapig.
Zakres merytoryczny programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych obejmuje podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie.

Prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia dla jednostki efektéw uczenia sie ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni wymaga prowadzenia czes$ci zaje¢ praktycznych
w formie dydaktycznych wycieczek zawodowych oraz zaje¢ terenowych podczas ktérych uczestnicy poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne i organizacyjne. Zaleca
sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z firmami i instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie. Nauka moze odbywac sie u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, a takze w osrodkach turystyki jezdzieckiej i gospodarstwach rolnych
specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.

Kurs umiejetnosci zawodowych ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni przygotowuje uczestnikdw do wykonywania czynnosci zwigzanych z okres$laniem
wyposazenia stajni i budynkéw przystajennych, dobierania typéw uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego, dokonywania
pomiaréw zoometrycznych koni, wykonywania czynnosci zwigzanych z pielegnacjg koni i obstuga stajni, analizowania pracy hodowlanej, sporzgdzania kalkulacji kosztéw
chowu i hodowli koni.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program kursu umiejetnosci zawodowych dla
jednostki efektow uczenia sie ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg i uwzgledniajgc aktualny
stan wiedzy sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw oraz wyjs¢é naprzeciw potrzebom rynku pracy w branzy rolno-hodowlane;.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni wymaga wiec wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli, posiadajgcych
wieloletnie doswiadczenie oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze z dziedziny rolno — hodowlanej dostosowang do nowej podstawy programowe;j.
Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych
Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
e wykonywania czynnosci zwigzanych z okreslaniem wyposazenia stajni i budynkow przystajennych,
e dobierania typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego,
e dokonywania pomiaréw zoometrycznych koni,

e wykonywania czynno$ci zwigzanych z pielegnacjg koni i obstugg stajni,
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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analizowania pracy hodowlanej,

sporzgdzania kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni
aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych
stosowania zasad komunikacji interpersonalnej

stosowania metod i technik rozwigzywania probleméw

wprowadzania rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosé pracy.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztalcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

zoohigieniczne
pomieszczen dla koni z
uwzglednieniem potrzeb
koni i zasad dobrostanu
zwierzat (ew) *

Efekty ksztatcenia z Chéw i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektéw koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt ksztatcenia
wazny ew, efekt
pomochiczy ep
A B C D E
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
1) dobiera systemy 10 1) rozréznia systemy utrzymania koni
u:_LZyT:r:I?eSJ? Ioznych 2) przyporzadkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, ptci i
grip rasy zwierzat
3) wymienia rodzaje budynkoéw stajennych
4) rozpoznaje rodzaje budynkdw stajennych
5) wymienia wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z przepisami prawa
2) okresla wyposazenie 6 1) wymienia wyposazenie stajni dla koni X
stajni i budynkéw - - —
orzystajennych (ep) 2) wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych X
3) opisuje przeznaczenie urzgdzen przystajennych X
3) okresla wymagania 6 1) wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

2) poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z wymaganiami
okreslonymi w przepisach prawa

3) opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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Efekty ksztalcenia z Chow i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektow koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt

kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

ksztalcenia

4) wykonuje pomiary w 8 1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce X
pomieszczeniach dla i Europie
koni (ew) 2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie X
3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania X
5) dobiera typy uzytkowe 15 1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce X
i rasy koni do warunkéw i Europie
przyrodniczych i 2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie X
k [ h
ekonormicznyc 3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania X
gospodarstwa rolnego
(ew) *
6) interpretuje cechy 5 1) opisuje zmysty konia
charakterystyczne - - — - - : -
behawioru konia (ek) * 2) charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich uzytkowania
3) rozpoznaje mowe ciata konia
4) identyfikuje stany emocjonalne konia
5) opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i X
uzytkowaniem zwierzgt w kontekscie bezpieczenstwa pracy
6) wymienia metody poskramiania koni X
7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji X
7) charakteryzuje 2 1) rozpoznaje natogi i narowy koni
 natodi koni
?:kr;)\:vy ' naiogt koni 2) opisuje sposoby postepowania z kornmi, u ktérych wystepujg natogi i narowy
12 1) definiuje rodzaje kondycji koni X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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Efekty ksztalcenia z Chow i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektow koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt ksztatcenia
wazny ew, efekt
pomochiczy ep
2) rozpoznaje rodzaje kondyciji koni X
3) interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych zwierzat X
4) wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce X
8) ocenia kondycje i 5) interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju X
pokroj koni (ek)
6) wskazuje wady budowy ciata konia X
7) identyfikuje wady postawy X
8) rozpoznaje wady ruchu konia X
9) stosuje pojecia 15 1) rozréznia masci koni X X
zquane*z identyfikacia 2) rozpoznaje odmiany u koni X X
koni (ew)
3) rozpoznaje odznaki u koni X X
4) wymienia metody znakowania koni X X
5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej X X
6) wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni X X
10) dokonuje opisu 10 1) odczytuje dane zawarte w paszporcie konia X
Lii?tyﬂkacyjnego koni 2) wypetnia diagram w karcie opisu konia X
3) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia X
5 1) wykonuje pomiar wysokosci konia X
2) wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Strona13z73




Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
EF' I'OpEjSk_le ) Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
Efekty ksztalcenia z Chow i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektow koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt ksztatcenia
wazny ew, efekt
pomochiczy ep
3) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia X
11) dokonuje pomiaréw
zoometrycznych koni 4) dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych X
(ek) 5) wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla wskazniki budowy konia X
12) stosuje zasady 12 1) wymienia rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni X
profilaktyki — - - —
weterynaryinei w stadzie 2) wymienia choroby koni wymagajgce szczepien X X
koni (ew) * 3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni X
4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach X

5) wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w X
gospodarstwie choroby zakaznej

13) wykonuje czynnosci 6 1) przeprowadza czynno$ci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni X

zwigzane z pielegnacja

koni i obstuga stajni (ew) 2) przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacijag koni X
3) wykonuje codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni X
4) opisuje czynno$ci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z X
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

14) okresla zasady 14 1) opisuje budowe anatomiczng kopyta X

pielegnaciji, — -

rozczyszezania | 2) opisuje mechanike pracy kopyta X

podkuwania kopyt (ew) * 3) podkresla waznos$¢ rozczyszczania oraz innych zabiegéw pielegnacyjnych kopyt X X
4) wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i kucia X
5) rozpoznaje rodzaje podkéw X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektow
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

poszczegolnych efektow

Chow i
hodowla
koni

Prowadzenie
chowu i
hodowli koni

6) planuje terminarz zabiegéw dotyczacych kopyt X
7) uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza X
15) analizuje prace 18 1) opisuje etapy pracy hodowlanej
hodowlang (ek) * 2) okresla metody pracy hodowlane;j
3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami
hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)
4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych X
5) odczytuje rodowody koni X
6) opisuje zasady selekcji koni do hodowli
7) dobiera pary do rozrodu X
16) stosuje pojecia z 8 1) definiuje dojrzatos¢ piciowg i hodowlang
szk;*eos duouwzggﬂ(()olx i?ia 2) opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
(ew) * 3) charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni
4) opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera
17) charakteryzuje i 11 1) rozpoznaje objawy rui u klaczy X
planuje rozrod koni (ek) 2) planuje stanéwke (krycie naturalne) X
3) przygotowuije klacz do krycia lub inseminacji X
4) okresla zasady inseminacji klaczy X
5) opisuje metody diagnozy cigzy X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z Chow i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektow koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt

kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

ksztalcenia

6) opisuje przebieg porodu X
7) opisuje zasady embriotransferu X
18) wychowuje Zrebieta 14 1) wymienia czynnos$ci poporodowe u Zrebigt X
(ek) * — —— —
2) opisuje czynnosci pielegnacyjne zZrebigt X
3) planuje wychéw osieroconych zrebigt X
4) opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem X
zrebiat z obecnoscig cztowieka
5) opisuje metody wychowu zrebigt X
6) opisuje metody odsadzania Zrebigt od matki X
19) wychowuje mtode 14 1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku X
konie (ek) *
onie (ek) 2) opisuje metody wychowu mtodych koni X
3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw X
20) sporzgdza 10 1) rozpoznaje dokumenty hodowlane X
dokumentacje dotyczgcag - - - -
pracy hodowlanej (ek) 2) wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru X
3) wypetnia Swiadectwo pokrycia lub inseminaciji klaczy X
4) wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobéw genetycznych ras X
koni
21) dokonuje pomiaréw 4 1) okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature ciata, tetno i X
parametréw liczbe oddechéw u konia
fizjologicznych koni (ek) 2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia X
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Fundusze

Europejskie L
Europejski Fundusz Spotec:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropejskiFuncusz p n

Rzeczpospolita Unia Europejska

Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektow
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektow

Chow i
hodowla
koni

Prowadzenie
chowu i
hodowli koni

22) rozpoznaje objawy 14 1) rozpoznaje objawy choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, X

chordb koni (ek) kostno-stawowym, miesniowym oraz skory
2) rozpoznaje objawy choréb wirusowych i bakteryjnych X
3) wskazuje przyczyny choréb X
4) okresla sposoby postepowania z koAmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb X

23) udziela koniom 15 1) dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej zgodnie z potrzebami X

pierwszej pomocy w " . -

naglych wypadkach (ek) 2) rozpoznaje rodzaje ran u koni X
3) wykonuje opatrunki w przypadku urazow X
4) rozpoznaje stan konia wymagajacy interwenc;ji lekarza weterynarii X
5) stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza X
weterynarii

24) sporzgdza kalkulacje 8 1) oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia X

k 5w ch ih li

osztow chowu | hodowli 2) oblicza koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia X

koni (ew)

ROL.06.9. Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad 1) wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w X

kultury i etyki podczas codziennych kontaktach

realizacji zadan 2) stosuje reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy X

2) planuje wykonanie 1) szacuje czas i budzet zadania X

zadania 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji X
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektow
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt
pomochiczy ep

taczna liczba
godzin
przeznaczonych
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji
poszczegolnych efektow

Chow i
hodowla
koni

Prowadzenie
chowu i
hodowli koni

4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan X
3) wykazuje sie 1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje X
kreatywln (?sca I . 2) ocenia rézne opcje dziatania X
otwartoscig na zmiany

3) wyjasnia znaczenie zmiany X
4) stosuje techniki 1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem X
radzenia sobie ze - - - -
stresem 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X
5) aktualizuje wiedze i 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w zawodzie X
doskonali umiejetnosci — -

2) opisuje wiasne kompetencje X
zawodowe

3) wyznacza sobie cele rozwojowe X

4) planuje wtasny rozwdéj zawodowy X
6) stosuje zasady 1) opisuje ogdine zasady komunikacji interpersonalnej X
k ikaciji
. ormunixacjt : 2) wtasciwie interpretuje mowe ciata w komunikaciji X
interpersonalnej

3) stosuje aktywne metody stuchania X
7) stosuje metody i 1) opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu X

hniki i .

techniki r’OZW|azywan|a 2) stosuje techniki twérczego rozwigzywania problemu X
problemow

3) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggng¢ zatozone cele X

1) dzieli sie zadaniami X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

jednostce efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia z Chow i Prowadzenie
danej jednostki taczna liczba Kryteria weryfikacji hodowla chowu i
efektow godzin poszczegolnych efektow koni hodowli koni
Stopniowane efektéw przeznaczonych
ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt ksztatcenia
wazny ew, efekt
pomocniczy ep
. 2) angazuje sie w realizacje przydzielonych zadan X
8) wspodtpracuje w
zespole 3) uwzglednia opinie innych X
ROL.06.10. Organizacja pracy malych zespotow
1) planuje prace zespotu 1) stosuje zasady wspoétdziatania w zespole X
w celu wykonania i i i
przydzielonych zadan 2) planuje dziatania zespotu X
3) okresla czas realizacji zadania X
4) monitoruje prace zespotu X
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie zespotu X
wykonania —— — . ;
przydzielonych zadan 2) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan X
3) wprowadza 1) wskazuje wpltyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji X X
rozwigzania techniczne i — : — _ . i
organizacyjne 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej X
wptywajace na poprawe 3) dokonuije prostych modernizacji stanowiska pracy X
warunkow i jakosé pracy
Razem liczba godzin w 240 60 180

* efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdélnych przedmiotéw.
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

‘ Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektoéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

pomieszczeniach dla koni
(ew)

2) mierzy wielko$¢ pomieszczen w stajni

3) interpretuje wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami
dotyczacymi minimalnych warunkéw utrzymania
zwierzat

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektéow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
A B C D E F
ROL.06.6. 1) dobiera systemy 10 1) rozréznia systemy utrzymania koni Chéw i hodowla koni 1 miesigc
Prowadzenie chowu i utrzymania dla réznych grup 2) przyporzgdkowuje system utrzymania do grupy koni
hodowli koni koni (ew) z uwzglednieniem wieku, ptci i rasy zwierzat Prowadzenie chowu i
3) wymienia rodzaje budynkéw stajennych hodowli koni
4) rozpoznaje rodzaje budynkow stajennych
5) wymienia wymagania dotyczgce budynkéw
stajennych zgodnie z przepisami prawa
2) okresla wyposazenie 6 1) wymienia wyposazenie stajni dla koni 1 miesigc
stajni i budynkow 2) wskazuje przeznaczenie urzgdzen stajennych
przystajennych (ep) 3) opisuje przeznaczenie urzgdzen przystajennych
3) okresla wymagania 6 1) wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w 1 miesigc
zoohigieniczne pomieszczen stajni
dla koni z uwzglednieniem 2) poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen
potrzeb koni i zasad stajennych z wymaganiami okreslonymi w przepisach
dobrostanu zwierzat (ew) prawa
3) opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich
dobrostanu
4) wykonuje pomiary w 8 1) wykonuje pomiary jakosci powietrza w stajni 1 miesigc

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie e i
Wiedza Edukacja Rozwdj
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektéow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
ROL.06.6. 5) dobiera typy uzytkowe i 15 1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce 1 miesigc
Prowadzenie chowu i rasy koni do warunkéw i Europie
hodowli koni przyrodniczych i 2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie
ekonomicznych 3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku
gospodarstwa rolnego (ew) uzytkowania
6) interpretuje cechy 5 1) opisuje zmysty konia 1 miesigc
charakterystyczne 2) charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury,
behawioru konia (ek) przydatne do ich uzytkowania
3) rozpoznaje mowe ciata konia
4) identyfikuje stany emocjonalne konia
5) opisuje sposoby postepowania z konmi w
sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem
zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy
6) wymienia metody poskramiania koni
7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej
sytuacji
7) charakteryzuje narowy i 2 1) rozpoznaje natogi i narowy koni 1 miesigc
natogi koni (ek) 2) opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktérych
wystepujg natogi i narowy
8) ocenia kondycje i pokroj 12 1) definiuje rodzaje kondyc;ji koni 1 miesigc
koni (ek) 2) rozpoznaje rodzaje kondyciji koni

3) interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem
zagadnienh dobrostanu tych zwierzat

4) wymienia elementy oceny pokroju koni ras
hodowanych w Polsce

5) interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas
oceny pokroju

6) wskazuje wady budowy ciata konia

7) identyfikuje wady postawy

8) rozpoznaje wady ruchu konia

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektéow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
ROL.06.6. 9) stosuje pojecia zwigzane 15 1) rozréznia masci koni 1i2
Prowadzenie chowu i z identyfikacjg koni (ew) 2) rozpoznaje odmiany u koni miesigc
hodowli koni 3) rozpoznaje odznaki u koni
4) wymienia metody znakowania koni
5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej
6) wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli
pochodzenia koni
10) dokonuje opisu 10 1) odczytuje dane zawarte w paszporcie konia 2 miesigc
identyfikacyjnego koni (ek) 2) wypetnia diagram w karcie opisu konia
3) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia
11) dokonuje pomiarow 5 1) wykonuje pomiar wysokosci konia 2 miesigc
zoometrycznych koni (ek) 2) wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia
3) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia
4) dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych
5) wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i
okre$la wskazniki budowy konia
12) stosuje zasady 12 1) wymienia rodzaje pasozytéw zewnetrznych i 2 miesigc
profilaktyki weterynaryjnej w wewnetrznych koni
stadzie koni (ew) 2) wymienia choroby koni wymagajgce szczepien
3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni
4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i
na wybiegach
5) wymienia etapy postepowania w przypadku
wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie
choroby zakaznej
13) wykonuje czynnosci 6 1) przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng 2 miesigc

zwigzane z pielegnacjag koni
i obstugg stajni (ew)

pielegnacjag koni

2) przeprowadza czynno$ci zwigzane z okresowg
pielegnacijag koni

3) wykonuje codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia w zajecia
Nazwa zajec¢

Okres
realizacji

4) opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w
budynkach stajennych z uwzglednieniem dobrostanu
przebywajacych tam zwierzat

ROL.06.6.
Prowadzenie chowu i
hodowli koni

14) okresla zasady
pielegnacji, rozczyszczania i
podkuwania kopyt (ew)

14

1) opisuje budowe anatomiczng kopyta

2) opisuje mechanike pracy kopyta

3) podkresla waznos¢ rozczyszczania oraz innych
zabiegéw pielegnacyjnych kopyt

4) wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjgtkiem
rozczyszczania i kucia

5) rozpoznaje rodzaje podkow

6) planuje terminarz zabiegoéw dotyczacych kopyt

7) uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez
kowala-podkuwacza

15) analizuje prace
hodowlang (ek)

16

1) opisuje etapy pracy hodowlane;j

2) okresla metody pracy hodowlanej

3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni
zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku
Hodowcoéw Koni (PZHK)

4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

5) odczytuje rodowody koni

6) opisuje zasady selekcji koni do hodowli

7) dobiera pary do rozrodu

16) stosuje pojecia z
zakresu uzytkowania
rozptodowego koni (ew)

2) opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
3) charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni

)
)
)
1) definiuje dojrzatosc¢ piciowa i hodowlang
)
)
4) opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera

2 miesigc

2 miesigc

3 miesigc
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektéow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
ROL.06.6. 17) charakteryzuje i planuje 11 1) rozpoznaje objawy rui u klaczy 3 miesigc
Prowadzenie chowu i rozréd koni (ek) 2) planuje stanoéwke (krycie naturalne)
hodowli koni 3) przygotowuje klacz do krycia lub inseminaciji
4) okre$la zasady inseminacji klaczy
5) opisuje metody diagnozy cigzy
6) opisuje przebieg porodu
7) opisuje zasady embriotransferu
18) wychowuje zZrebieta (ek) 14 1) wymienia czynnosci poporodowe u zrebiat 3 miesigc
2) opisuje czynnosci pielegnacyjne zrebiat
3) planuje wychow osieroconych zrebigt
4) opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
zrebigt z obecnoscig cztowieka
5) opisuje metody wychowu zrebigt
6) opisuje metody odsadzania zrebigt od matki
19) wychowuje miode konie 14 1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich 3 miesigc
(ek) pfci i wieku
2) opisuje metody wychowu mtodych koni
3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju
miodych osobnikow
20) sporzgdza dokumentacje 10 1) rozpoznaje dokumenty hodowlane 3 miesigc
dotyczacg pracy hodowlanej 2) wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru
(ek) 3) wypetnia swiadectwo pokrycia lub inseminaciji klaczy
4) wypetnia dokumentacje zwigzang z programem
ochrony zasobdw genetycznych ras koni
21) dokonuje pomiarow 4 1) okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, 3 miesigc
parametréw fizjologicznych mierzy temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw u
koni (ek) konia
2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia
ROL.06.6. 22) rozpoznaje objawy 14 1) rozpoznaje objawy choréb koni zwigzanych z 3 miesigc
Prowadzenie chowu i choréb koni (ek) uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-
hodowli koni stawowym, miesniowym oraz skoéry
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Okres
efektéow ksztatcenia z kodowaniem godzin ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec¢
2) rozpoznaje objawy choréb wirusowych i
bakteryjnych
3) wskazuje przyczyny choréb
4) okresla sposoby postepowania z korimi, u ktérych
stwierdzono objawy choréb
23) udziela koniom pierwszej 15 1) dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej 4 miesigc
pomocy w nagtych zgodnie z potrzebami
wypadkach (ek) 2) rozpoznaje rodzaje ran u koni
3) wykonuje opatrunki w przypadku urazéw
4) rozpoznaje stan konia wymagajacy interweng;ji
lekarza weterynarii
5) stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych
wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
24) sporzgdza kalkulacje 8 1) oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty 4 miesigc

kosztow chowu i hodowli
koni (ew)

utrzymania konia
2) oblicza koszty wychowu zrebigcia i mtodego konia
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Nazwa zaje¢

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

koni

utrzymania dla réznych grup
koni (ew)

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Chéw i hodowla 60 0 1) dobiera systemy 1) rozréznia systemy utrzymania koni

2) przyporzagdkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem
wieku, ptci i rasy zwierzat

3) wymienia rodzaje budynkoéw stajennych

4) rozpoznaje rodzaje budynkow stajennych

5) wymienia wymagania dotyczgce budynkow stajennych zgodnie z
przepisami prawa

3) okresla wymagania
zoohigieniczne pomieszczen
dla koni z uwzglednieniem
potrzeb koni i zasad
dobrostanu zwierzat (ew)

1) wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

2) poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z
wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa

3) opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

5) dobiera typy uzytkowe i
rasy koni do warunkéw
przyrodniczych i
ekonomicznych
gospodarstwa rolnego (ew)

1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce

i Europie

2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

6) interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

1) opisuje zmysty konia

2) charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich
uzytkowania

3) rozpoznaje mowe ciata konia

4) identyfikuje stany emocjonalne konia

5) opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg
i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy

6) wymienia metody poskramiania koni

7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

7) charakteryzuje narowy i
natogi koni (ek)

1) rozpoznaje natogi i narowy koni
2) opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi i narowy

9) stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

1) rozréznia masci koni

2) rozpoznaje odmiany u koni

3) rozpoznaje odznaki u koni

4) wymienia metody znakowania koni

6) wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

12) stosuje zasady
profilaktyki weterynaryjnej w
stadzie koni (ew)

1) wymienia rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni

2) wymienia choroby koni wymagajgce szczepieh

3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni

4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

5) wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia
wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

)
)
)
)
)
)
5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
)
)
)
)
)

14) okresla zasady
pielegnaciji, rozczyszczania i
podkuwania kopyt (ew)

1) opisuje budowe anatomiczng kopyta

2) opisuje mechanike pracy kopyta

3) podkresla waznos$¢ rozczyszczania oraz innych zabiegéw pielegnacyjnych
kopyt

15) analizuje prace
hodowlang (ek)

1) opisuje etapy pracy hodowlane;j

2) okresla metody pracy hodowlanej

3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami
hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)

4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

5) odczytuje rodowody koni

6) opisuje zasady selekcji koni do hodowli

7) dobiera pary do rozrodu

16) stosuje pojecia z zakresu
uzytkowania rozptodowego
koni (ew)

2) opisuje budowe uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
3) charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni

)
)
)
1) definiuje dojrzatos¢ ptciowg i hodowlang
)
)
4) opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

18) wychowuje zrebieta (ek)

1) wymienia czynnos$ci poporodowe u zrebigt
2) opisuje czynnosci pielegnacyjne Zrebiat

3) planuje wychow osieroconych Zrebigt

4) opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
zrebiat z obecnoscig cztowieka

5) opisuje metody wychowu zrebigt

6) opisuje metody odsadzania zrebigt od matki

19) wychowuje miode konie
(ek)

1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pici i wieku
2) opisuje metody wychowu mtodych koni

Prowadzenie
chowu i hodowli
koni

180

2) okresla wyposazenie stajni
i budynkéw przystajennych
(ep)

1) wymienia wyposazenie stajni dla koni
2) wskazuje przeznaczenie urzadzen stajennych

)
)
)
3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju miodych osobnikow
)
)
3) opisuje przeznaczenie urzgdzen przystajennych

4) charakteryzuje cechy
osobnicze réznych ras i
typdw uzytkowych koni (ek)

2) rozpoznaje rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w
Rzeczypospolitej Polskiej

4) wykonuje pomiary w
pomieszczeniach dla koni
(ew)

1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce

i Europie

2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

5) dobiera typy uzytkowe i
rasy koni do warunkéw
przyrodniczych i
ekonomicznych
gospodarstwa rolnego (ew)

1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce

i Europie

2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

6) interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

5) opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg
i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy

6) wymienia metody poskramiania koni

7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

8) ocenia kondycje i pokrgj
koni (ek)

1) definiuje rodzaje kondyciji koni

2) rozpoznaje rodzaje kondyciji koni

3) interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych
zwierzagt

4) wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

5) interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

6) wskazuje wady budowy ciata konia

7) identyfikuje wady postawy

8) rozpoznaje wady ruchu konia

9) stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

1) rozréznia masci koni

2) rozpoznaje odmiany u koni

3) rozpoznaje odznaki u koni

4) wymienia metody znakowania koni

5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
6) wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

— =~ — ~— ~— [ — ~— — —
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

10) dokonuje opisu
identyfikacyjnego koni (ek)

1) odczytuje dane zawarte w paszporcie konia
2) wypetnia diagram w karcie opisu konia
3) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia

11) dokonuje pomiaréw
zoometrycznych koni (ek)

2) wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia

3) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia

4) dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych

5) wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla wskazniki
budowy konia

)
)
)
1) wykonuje pomiar wysokosci konia
)
)
)

12) stosuje zasady
profilaktyki weterynaryjnej w
stadzie koni (ew)

2) wymienia choroby koni wymagajgce szczepien
3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni
4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

13) wykonuje czynnosci
zwigzane z pielegnacja koni i
obstugg stajni (ew)

2) przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacja koni

3) wykonuje codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni

4) opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

)
)
1) przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjag koni
)
)

14) okresla zasady
pielegnaciji, rozczyszczania i
podkuwania kopyt (ew)

4) wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i kucia
5) rozpoznaje rodzaje podkéw

6) planuje terminarz zabiegéw dotyczgcych kopyt

7) uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

15) analizuje prace
hodowlang (ek)

3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami
hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)

4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

5) odczytuje rodowody koni

7) dobiera pary do rozrodu

17) charakteryzuje i planuje
rozrod koni (ek)

)
)
1) rozpoznaje objawy rui u klaczy

2) planuje stanoéwke (krycie naturalne)

3) przygotowuije klacz do krycia lub inseminaciji
4) okres$la zasady inseminac;ji klaczy
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

5
6
7

opisuje metody diagnozy cigzy
opisuje przebieg porodu
opisuje zasady embriotransferu

18) wychowuje zrebieta (ek)

1) wymienia czynnoséci poporodowe u zrebigt
2) opisuje czynnosci pielegnacyjne Zrebiat

3) planuje wychow osieroconych zrebigt

4) opisuje czynnosci zwigzane z oswajaniem
zrebiagt z obecnoscig cztowieka

5) opisuje metody wychowu zrebigt

6) opisuje metody odsadzania zrebigt od matki

~— ~— |~ ~— ~—

19) wychowuje mtode konie
(ek)

1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku
2) opisuje metody wychowu mtodych koni

20) sporzgdza dokumentacje
dotyczacg pracy hodowlanej
(ek)

1) rozpoznaje dokumenty hodowlane

2) wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

3) wypetnia swiadectwo pokrycia lub inseminac;ji klaczy

4) wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobéw
genetycznych ras koni

)
)
)
3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw
)
)
)

21) dokonuje pomiarow
parametréw fizjologicznych
koni (ek)

1) okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature ciata,
tetno i liczbe oddechdéw u konia
2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia

22) rozpoznaje objawy
chordb koni (ek)

1) rozpoznaje objawy choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym,
oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym oraz skory

2) rozpoznaje objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

3) wskazuje przyczyny chordb

4) okresla sposoby postepowania z korimi, u ktérych stwierdzono objawy
choréb

23) udziela koniom pierwszej
pomocy w nagtych
wypadkach (ek)

1) dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej zgodnie z potrzebami
2) rozpoznaje rodzaje ran u koni
3) wykonuje opatrunki w przypadku urazéw
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

4) rozpoznaje stan konia wymagajacy interwenc;ji lekarza weterynarii
5) stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem
lekarza weterynarii

24) sporzgdza kalkulacje
kosztéw chowu i hodowli koni
(ew)

1) oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia
2) oblicza koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia

1) przestrzega zasad kultury i
etyki podczas realizacji
zadan

1) wymienia zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach
2) stosuje reguty i procedury obowigzujgce w Srodowisku pracy

2) planuje wykonanie
zadania

1) szacuje czas i budzet zadania

2) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

3) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany

1) reaguje elastycznie na nieprzewidziane sytuacje
2) ocenia rézne opcje dziatania
3) wyjasnia znaczenie zmiany

4) stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem

1) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

5) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe

1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
2) opisuje wtasne kompetencje

3) wyznacza sobie cele rozwojowe

4) planuje wiasny rozwoj zawodowy

6) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej

1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
2) wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania

7) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw

1) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu

2) stosuje techniki tworczego rozwigzywania problemu

3) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggnac¢ zatozone
cele

)
)
)
)
)
)
)
)
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
)
)
)
)
)
)
)
)
)

8) wspdétpracuje w zespole

1) dzieli sie zadaniami
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Fundusze
Europejskie

| Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
2) angazuije sie w realizacje przydzielonych zadan
3) uwzglednia opinie innych
1) planuje prace zespotu w 1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole
celu wykonania 2) planuje dziatania zespotu
przydzielonych zadan 3) okresla czas realizacji zadania
4) monitoruje prace zespotu
2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegolni czionkowie zespotu
wykonania przydzielonych 2) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
zadan
3) wprowadza rozwigzania 1) wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji
techniczne i organizacyjne 2) wyjasnia znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej
wptywajgce na poprawe 3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy
warunkow i jakosé pracy
Razem godzin: 60 180

Suma:

240
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizaciji

Chéw i hodowla koni 60 Ksztatcenie teoretyczne

Prowadzenie chowu i hodowli koni 180 Ksztatcenie praktyczne

tgczna liczba godzin zajec 240
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

| Rzeczpospolita Unia Europejska [
Polska Europejski Fundusz Spofeczny ¥,

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
- wykonywania czynnosci zwigzanych z okreslaniem wyposazenia stajni i budynkéw przystajennych,
- dobierania typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego,
- dokonywania pomiaréw zoometrycznych koni,
- wykonywania czynnosci zwigzanych z pielegnacjg koni i obstugg stajni,
- analizowania pracy hodowlanej,
- sporzadzania kalkulacji kosztow chowu i hodowli koni
- aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych
- stosowania zasad komunikacji interpersonalnej
- stosowania metod i technik rozwigzywania problemow

- wprowadzania rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jako$¢ pracy.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Strona 36 z 73



* %

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie - o
Europejski Fundusz Spotec *
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropeiskituncusz p m :

4. Programy poszczegdlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Chéw i hodowla koni

41.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e dobieranie systemoéw utrzymania dla réznych grup koni
e okreslanie wymagan zoohigienicznych w pomieszczeniach dla koni
e charakteryzowanie narowéw i natogéw koni
e stosowanie poje¢ zwigzanych z identyfikacjg koni
e stosowanie poje¢ z zakresu uzytkowania rozptodowego koni

e charakteryzowanie i planowanie rozrodu koni.

4.1.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegdtowe przedmiotu to:
e przyporzgdkowywac system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzat
e opisywa¢ wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu
e rozréznia¢ rasy i typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie
e charakteryzowaé cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich uzytkowania
e rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
e okreslac¢ zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

e analizowac prace hodowlana.
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4.1.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

1. Wymagania zoohigieniczne
pomieszczen dla koni

6

- wymienia¢ wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

- wymienia¢ wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat
- opisywac¢ wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

- wymieniac zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach

- wymieniac¢ zasady wspoétdziatania w zespole

- okreslac czas realizacji zadania

- poréwnywac parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa

- okresla¢ wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat

2. Systemy utrzymania
réznych grup koni

10

- rozréznia¢ systemy utrzymania koni

- przyporzadkowac system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i rasy zwierzat w gospodarstwie, w
ktérym odbywa sie ta czes¢ zajeé

- wymieniac rodzaje budynkéw stajennych

rozpoznawac rodzaje budynkdéw stajennych

- wymieniac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

- wymienia¢ wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z przepisami prawa

- wskaza¢ praktycznie realizacje wymaganh dotyczgcych budynkéw stajennych zgodnie z przepisami prawa
- wykorzysta¢ budynki zgodnie z ich przeznaczeniem

- wyjasni¢ wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z wymogami prawa

- poda¢ inne mozliwe i zgodne z prawem zastosowanie budynkow

3. Typy uzytkowe i rasy koni

- rozrozniac typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

- rozpoznawac rasy koni hodowane w Polsce i Europie

- wymieniac¢ rasy koni

- dobierac rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

- dobierac¢ typy uzytkowe i rasy koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego

4. Cechy behawioru konia

- opisa¢ zmysty konia

- charakteryzowac¢ cechy koni wynikajgce z jego natury, przydatne do ich uzytkowania

- rozpozna¢ mowe ciata konia

- opisac sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie
bezpieczenstwa pracy

- wymieni¢ metody poskramiania koni
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
- identyfikowac¢ stany emocjonalne konia
- dobra¢ metode poskramiania konia do okre$lonej sytuaciji
- opisa¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi i narowy
wykonaé, w miare mozliwosci, poskramianie konia
- zaprezentowac sposoby postepowania z koniem
5. Narowy i natogi koni 2 - rozpoznacé natogi koni
- rozpoznaé¢ narowy koni
- opisywac sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg natogi
- opisywac sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepujg narowy
6. Zasady identyfikacji koni 5 - rozréznia¢ masci koni
- wymienia¢ metody znakowania koni
- rozpozna¢ odmiany u koni
- rozpoznaé¢ odznaki u koni
- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
uwzglednia¢ opinie innych
- wymienia¢ metody analityczne stuzace do kontroli pochodzenia koni
- rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
- charakteryzowaé zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
- opisywac wiasne kompetencije
7. Pielegnacja kopyt 4 - opisa¢ budowe anatomiczng kopyta
- opisa¢ mechanike pracy kopyta
- podkresla¢ waznosc¢ rozczyszczania oraz innych zabiegdw pielegnacyjnych kopyt
- wykazac¢ zalezno$¢ pomiedzy budowg kopyta, a jego mechanikg
8. Zasady profilaktyki 4 - wymienia¢ rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni
weterynaryjnej w stadzie koni - wymienia¢ choroby koni wymagajace szczepien
- opracowac terminarz szczepien i odrobaczania koni
- planowac zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach
- wymieniac etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej
9. Praca hodowlana 6 - opisac etapy pracy hodowlanej

- okresla¢ metody pracy hodowlanej
- charakteryzowac proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow
Koni (PZHK)
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Tematy zajec¢ Liczba Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
godzin Stuchacz/uczestnik potrafi:
- dobiera¢ pary do rozrodu

- wyszukaé¢ dane zawarte w ksiegach stadnych

- odczytaé rodowody koni

- opisa¢ zasady selekcji koni do hodowli

10. Rozréd koni 8 - definiowaé dojrzatos$¢ piciowg i hodowlang

- opisa¢ budowe ukfadu rozrodczego klaczy i ogiera

- charakteryzowac fizjologie ukfadu rozrodczego koni

- opisac uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera

- charakteryzowac¢ poszczegdlne odcinki uktadu rozrodczego klaczy i ogiera
11. Wychow zrebigt i mtodych | 8 - wymienia¢ czynnosci poporodowe u zZrebigt

koni - opisa¢ czynnosci pielegnacyjne zrebiagt

- opisac czynnosci zwigzane z oswajaniem

zrebigt z obecnoscig cztowieka

- opisa¢ metody odsadzania zrebigt od matki

- dokona¢ podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pici i wieku

- wymienic¢ niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw

- planowa¢ wychow osieroconych zrebiagt

- opisa¢ metody wychowu Zrebigt

- opisa¢ metody wychowu miodych koni

Razem 60

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania
Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztalcenia, aby urozmaici¢ zajecia, oddziatywac zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku, zaangazowaé stuchacza/uczestnika
w proces ksztatcenia. Dla przedmiotu Prowadzenie chowu i hodowli koni, ktéry jest przedmiotem teoretycznym, zaleca sie stosowanie metod podajgcych i aktywizujgcych:
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- wykfad informacyjny,
- wykfad problemowy,
- dyskusja dydaktyczna,
- burza mézgow,
- ¢wiczenia przedmiotowe,
- metoda projektow.
Nastepujace metody mogg by¢ stosowane w ksztatceniu na odlegtosc¢:
- podajace (celem metody jest przekazanie gotowej wiedzy, zrozumienie i zapamietanie wiadomosci przez uczgcych sie);

- problemowe (celem metody jest postawienie uczgcego sie w sytuacji, w ktérej zmuszony jest do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu,
wdrozenie do zasad naukowej analizy problemu);

- eksponujgce (celem tej metody jest ksztaltowanie wartosci, zmienianie ich i organizowanie w system);

- metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego (celem tej metody jest opanowanie przez uczacego sie partii
materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen, indywidualizacja pracy z materiatem);

- metody pobudzajgce aktywnos¢ uczestnika (przestanie plikdw z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami;
wypowiedz uczestnika na forum; udziat w dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testéw, stawianie przed uczestnikami zadania wymagajace
samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych, praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w grupach
spotecznosciowych.

Obudowa dydaktyczna

Pomoce dydaktyczne:

- stanowisko komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialna.

Materiaty dydaktyczne:

czasopisma i publikacje branzowe,

przepisy i regulaminy bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
- dokumentacja identyfikacyjna koni, ksiegi stadne, rodowody koni,

- dokumentacja hodowlana,
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- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce rodzaje budynkéw stajennych, wyposazenie stajni dla koni, sposoby postepowania z kornmi
w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzgt w kontekscie bezpieczenstwa pracy, znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z codzienng pielegnacjg koni i Zrebigt oraz czynnosci porzadkowych w stajni, zabiegi pielegnacyjne kopyt, przebiegu porodu
u klaczy,

- tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy éwiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej,

- albumy ras koni,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,
- model konia,

- model stajni,

- model pastwiska kwaterowego dla koni,

- apteczka weterynaryjna,

- apteczka zaopatrzona w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, z dostepem do internetu,

- projektor multimedialny i ekran projekcyjny lub telewizor lub tablice interaktywng, tablice szkolng lub flipchart,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), z dostepem do internetu.
Cze$¢ zaje¢ moze odbywac sie podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.
Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne
wykonywanie zadan przez poszczegoélnych uczestnikow.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia powinien takze na biezgco poszerzaé swojg wiedze, aby by¢ na biezgco z nowinkami technologicznymi w branzy rolno-hodowlanej.
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Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczna, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowej.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaly sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna byé dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzglednia¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,
- oceny znajomosci zakresu:
- dobierania systemow utrzymania dla réoznych grup koni

- rozrézniania ras i typow uzytkowych hodowanych w Polsce i Europie
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- charakteryzowania narowow i natogoéw koni

- stosowania poje¢ zwigzanych z identyfikacjg koni

- stosowania poje¢ z zakresu uzytkowania rozptodowego koni
- charakteryzowania i planowania rozrodu koni.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobor elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby
i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywno$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.

Sposoby sprawdzania opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych w ksztatceniu na odlegtosé:

- postepy uczestnikdw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w postaci
zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa,

- prowadzgcy zajecia moze wymagac od uczestnikdw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac umieszczonych w Internecie, np. na platformach edukacyjnych,
- prowadzacy zajecia przechowuje prace stuchaczy/uczestnikow na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej do konca trwania kursu KKZ,
- podczas oceniania pracy zdalnej uczestnikdw prowadzacy uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne w sytuaciji jakiej sie znalezli.

Na ocene osiagnie¢ stuchacza/uczestnika z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem uczestnika do sprzetu
komputerowego i do Internetu, a takze poziom jego kompetenc;ji cyfrowych. Prowadzgcy powinien wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci uczestnikdw.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie chowu i hodowli koni

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e okre$lanie wyposazenia stajni i budynkow przystajennych
e okreslanie wymagan zoohigienicznych pomieszczen dla koni z uwzglednieniem potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat
e wykonywanie pomiardw w pomieszczeniach dla koni
e dobieranie typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego
e ocenianie kondyciji i pokroju koni
e dokonywanie opisu identyfikacyjnego koni
o dokonywanie pomiaréw zoometrycznych koni
e stosowanie zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni
¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych z pielegnacjg koni i obstugg stajni
e okre$lanie zasad pielegnaciji, rozczyszczania i podkuwania kopyt
e wychowywanie Zrebiat
e wychowywanie mtodych koni
e sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej pracy hodowlanej
e dokonywanie pomiarow parametrow fizjologicznych koni
e rozpoznawanie objawéw choréb koni
e udzielanie koniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
e sporzadzanie kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni
e dbanie o wtasny rozwdj osobisty oraz zawodowy i utrzymywanie wysokiego stopnia motywacji do wykonywania zadan zawodowych zgodnie ze standardami jako$ci.
e stosowanie praktycznych zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych jako pracownik i wspotpracownik

e dazenie do rozwoju osobistego poprzez monitorowanie i ewaluacje pracy wiasne;j.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Strona 45z 73



Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

4.2.2 Cele szczegé6towe przedmiotu

Cele szczegodtowe przedmiotu to:

zachowywac sie bezpiecznie w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
wskazywac przeznaczenie urzgdzen stajennych i przystajennych
wykonywaé pomiary jakosci powietrza w stajni

dobiera¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuaciji

interpretowac¢ kondycje konia z uwzglednieniem zagadnieh dobrostanu tych zwierzat
interpretowac¢ wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju
rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
wypetnia¢ diagram w karcie opisu konia

wykonywaé pomiary zoometryczne i okresla¢ wskazniki budowy konia
planowac¢ zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach
przeprowadzac czynnosci zwigzane z codzienng i okresowg pielegnacijg koni
wykonywacé codzienne czynnosci porzgdkowe w stajni

wykonywac¢ zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i kucia
wyszukiwa¢ dane zawarte w ksiegach stadnych

odczytywac¢ rodowody koni

dobieraé pary do rozrodu

opisywacé uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera

przygotowywac klacz do krycia lub inseminacji

opisywaé czynnosci zwigzane z oswajaniem Zrebigt z obecnosécig cztowieka
opisywa¢ metody wychowu mtodych koni

wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow genetycznych ras koni

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

okresla¢ prawidiowe parametry fizjologiczne konia, mierzy¢ temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw u konia
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rozpoznawac objawy chordb wirusowych i bakteryjnych oraz chordb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym oraz
skory

okresla¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

stosowac¢ zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii

oblicza¢ dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia oraz koszty wychowu zrebiecia i mtodego konia

dbac¢ o wtasny rozwdj osobisty oraz zawodowy i utrzymywacé wysoki stopnien motywacji do wykonywania zadah zawodowych zgodnie ze standardami jakosci
stosowac praktyczne zasady etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych jako pracownik i wspotpracownik

dazy¢ do rozwoju osobistego poprzez monitorowanie i ewaluacje pracy wiasnej.
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4.2.3 Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy zajeé

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajace z kryteriéw weryfikacji) — czynnosci stuchacza/uczestnika.

Stuchacz/uczestnik potrafi:

1. Wyposazenie budynkdéw
stajennych

6

- wymieni¢ wyposazenie stajni dla koni

- wskazac¢ przeznaczenie urzadzen stajennych

- opisa¢ przeznaczenie urzgdzen przystajennych

- rozpoznac¢ zrodta czynnikoéw szkodliwych w miejscu pracy

- opisa¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas wykonywania zadan zawodowych

2. Pomiary w
pomieszczeniach dla koni

- wykonywac pomiary jakosci powietrza w stajni

- mierzy¢ wielko$¢é pomieszczen w stajni

- wymienia¢ pomiary konieczne do wykonania dla osiggniecia dobrostanu koni

- interpretowac¢ wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami dotyczacymi minimalnych warunkéw utrzymania zwierzat
- zweryfikowaé pomieszczenia pod katem dobrostanu koni

3. Dobor koni do warunkow
gospodarstwa

10

- rozrézniaé typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

- dobierac¢ rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

- rozpoznawac rasy koni, dla ktérych sg prowadzone ksiegi hodowlane w Rzeczypospolitej Polskiej
- rozpoznawac rasy koni hodowane w Polsce i Europie

4. Kondycja i pokrdj koni

12

- definiowaé rodzaje kondycji koni

- wymienia¢ elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

- wskazywa¢ wady budowy ciata konia

- identyfikowa¢ wady postawy

- rozpoznawac¢ wady ruchu konia

- rozpoznawac rodzaje kondycji koni

- interpretowac kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych zwierzat
- interpretowac wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

5. Zasady identyfikacji koni

10

- rozréznia¢ masci koni

- wymienia¢ metody znakowania koni

- rozpozna¢ odmiany u koni

- rozpozna¢ odznaki u koni

- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

uwzgledniac opinie innych

- wymienia¢ metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

- rozpoznawac znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

- charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
- opisywac wiasne kompetencje

6. Opis identyfikacyjny koni

10

- odczyta¢ dane zawarte w paszporcie koni

- wypetnia¢ diagram w karcie opisu konia

- wykonac¢ stowny opis identyfikacyjny konia

- odczytywaé rodowody koni, w tym w jezyku obcym nowozytnym
- wyszuka¢ dane w ksiegach w jezyku obcym zawodowym

7. Pomiary zoometryczne
koni

- wykonywaé pomiar wysokosci konia

- wykonywaé pomiar obwodu klatki piersiowej konia

- wykonywaé pomiar obwodu nadpecia konia

- dobiera¢ odpowiednio sprzet uzywany w pracy z koniem

- dobiera¢ narzedzia do pomiarow zoometrycznych

- wykonywac inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla¢ wskazniki budowy konia
- opisa¢ zasady organizacji bezpiecznego miejsca pracy z koniem

- stosowac zasady bezpiecznego postepowania z koniem

8. Zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie
koni

- wymienia¢ rodzaje pasozytow zewnetrznych i wewnetrznych koni

- wymienia¢ choroby koni wymagajgce szczepien

- wymieniac etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej
- opracowywac terminarz szczepieh i odrobaczania koni

- planowac zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

- opisywac etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

9. Pielegnacja koni i
obstuga stajni

- wymienia¢ zabiegi pielegnacji codziennej koni

- wymienia¢ zabiegi pielegnacji okresowej koni

- opisywac czynno$ci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam
zwierzat

- opisa¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy w zawodzie

- wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych kontaktach
- stosowac reguty i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

- wyjasnia¢ znaczenie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych

- wyjasniaé znaczenie okresowych zabiegow pielegnacyjnych

- przeprowadzaé czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjag koni

- przeprowadzaé czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

- wykonywaé codzienne czynno$ci porzadkowe w stajni

- charakteryzowac¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie
- opisywac wiasne kompetencje

- wyznaczac sobie cele rozwojowe

- planowac¢ wtasny rozwoj zawodowy

10. Zasady pielegnacji,
rozczyszczania i
podkuwania kopyt

10

- opisywac budowe anatomiczng kopyta

- opisywac¢ mechanike pracy kopyta

- podkresla¢ waznosc¢ rozczyszczania oraz innych zabiegow pielegnacyjnych kopyt
- rozpoznawac rodzaje podkow

- planowa¢ terminarz zabiegéw dotyczgcych kopyt

- uczestniczy¢ w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

- wykonywacé zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjgtkiem rozczyszczania i kucia
- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

uwzglednia¢ opinie innych

- opisac¢ srodki ochrony stosowane podczas pracy z konmi

- opisa¢ ogolne zasady komunikaciji interpersonalne;j

wiasciwie interpretowa¢ mowe ciata w komunikacji

- stosowac aktywne metody stuchania

11. Zasady pracy
hodowlanej

10

- wymieniac etapy pracy hodowlanej

- wyszukiwaé dane zawarte w ksiegach stadnych

- odczytywacé rodowody koni

- opisywac zasady selekcji koni do hodowli

- wymienia¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie

- okresla¢ metody pracy hodowlanej

- charakteryzowac proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni
(PZHK)

- dobiera¢ pary do rozrodu

12. Planowanie rozrodu
koni

11

- przygotowac klacz do krycia lub inseminacji
- wymienia¢ zasady inseminacji klaczy

- wymieniac objawy zblizajgcego sie porodu
-opisywac przebieg porodu

- opisa¢ zasady embriotransferu
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

- wymienia¢ zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych kontaktach
- wymieniac reguty i procedury obowigzujgce w $rodowisku pracy

- wymienic¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cziowieka zwigzane z rozrodem koni
- wskaza¢ wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkciji

- wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowe;j

- dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy

- planowac stanowke (krycie naturalne)

- zaplanowac stanowke (krycie naturalne) dla przyktadowej stadniny

- opisywac zasady inseminacji klaczy

- opisywac metody diagnozy cigzy

- opisac zalety embriotransferu

uczestniczy¢, w miare mozliwosci, w czynnosciach inseminacji

- oszacowac¢ mozliwosci wykorzystania embriotransferu w gospodarstwie

- wymieni¢ zasady ewentualnej pomocy porodowej

- stosowac zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspoétpracownikami w codziennych kontaktach
- stosowac reguly i procedury obowigzujgce w srodowisku pracy

- opisac techniki twérczego rozwigzywania problemu

stosowac techniki tworczego rozwigzywania problemu

- przedstawiac¢ alternatywne rozwigzania problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
- organizowac prace zespotowg

- dzieli¢ sie zadaniami

- wskazywac wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkciji

- dokonywa¢ prostych modernizacji stanowiska pracy

13. Me
zrebigt

tody wychowu

10

- wymienia¢ czynnosci poporodowe u Zrebigt

- wymienia¢ czynno$ci pielegnacyjne Zrebiagt

- wymienia¢ czynnos$ci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka
- wymienia¢ metody wychowu Zrebigt

- wymienia¢ metody odsadzania zrebigt od matki

dzieli¢ sie zadaniami

- angazowac sie w realizacje przydzielonych zadan

uwzgledniac opinie innych

- planowa¢ wychow osieroconych zrebiagt
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

- dobiera¢ najwtasciwszg forme wychowu do odpowiedniego typu uzytkowego koni

- uczestniczy¢ praktycznie w wychowie zrebaka

- opisywac czynnosci pielegnacyjne Zrebigt

- opisywac czynno$ci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cztowieka

- opisywac¢ metody wychowu Zrebigt

- opisywac¢ metody odsadzania zrebigt od matki

- stosowac zasady wspotdziatania w zespole

- planowa¢ dziatania zespotu

- monitorowac prace zespotu

- wymienic¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia cztowieka zwigzane z wychowem i pielegnacja koni

14. Metody wychowywania
mtodych koni

10

- wymienia¢ grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku

- dokonywac¢ podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich pitci i wieku

- wymienia¢ metody wychowu miodych koni

- wymieniac niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw
- wymienia¢ zasady wspétdziatania w zespole

- okreslac¢ czas realizacji zadania

- planowa¢ wychéw mtodych koni

- dobiera¢ najwtasciwszg forme wychowu do odpowiedniego typu uzytkowego koni
- uczestniczy¢ praktycznie w wychowie mtodego konia

- poskramia¢ miode konie

- stwarzaé mozliwosci do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw

- opisywac metody wychowu mtodych koni

- opisywac niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw

15. Dokumentacja pracy
hodowlane;j

10

- wymienia¢ dokumenty hodowlane

- rozpoznaé¢ dokumenty hodowlane

- wypetnia¢ formularz zgtoszenia konia do rejestru

- wypetia¢ swiadectwo pokrycia lub inseminac;ji klaczy

- wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobdw genetycznych ras koni

16. Pomiary parametrow
fizjologicznych koni

- wymienia¢ prawidtowe parametry fizjologiczne konia

- mierzy¢ temperature ciata, tetno i liczbe oddechéw u konia
- okresla¢ prawidtowe parametry fizjologiczne konia,

- ocenia¢ stan nawodnienia organizmu konia
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

17. Poskramianie koni

3

- wymieni¢ metody poskramiania koni

- opisa¢ warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w osrodku hodowlanym oraz podczas pracy z kornmi

- opisa¢ sposoby postepowania z kornmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie
bezpieczenstwa pracy

- dobra¢ metode poskramiania konia do okreslonej sytuac;ji

18. Objawy choréb koni

14

- wymieniac objawy choréb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym
- wymienia¢ objawy chordb wirusowych i bakteryjnych

- wymienia¢ przyczyny choréb

- wymienia¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

- wymienia¢ choroby skory

- wymieni¢ choroby i schorzenia kopyt i kohczyn

- wskazac¢ przyczyny choréb koni zwigzanych z uktadem ruchu

- rozpoznac¢ objawy chordb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym, oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym
- rozpoznawac objawy chordb wirusowych i bakteryjnych

- wskaza¢ przyczyny choréb

- wskazywac choroby skory

- rozpoznawac choroby skory

- charakteryzowac¢ sposoby postepowania z konmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

- rozpoznac¢ objawy choréb koni zwigzanych z ukladem ruchu

- okresla¢ zasady rozpoznawania kulawizn u koni

- oceniac rézne opcje dziatania

- wyjasdniaé znaczenie zmiany

19. Nagte wypadki u koni

15

- wymienia¢ wyposazenie apteczki stajennej

- wymienia¢ rodzaje ran u koni

- wskaza¢ stan konia wymagajacy interwencji lekarza weterynarii

- rozpoznawac stan konia wymagajgcy interwencji lekarza weterynarii

- wymienia¢ zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
- stosowac pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem

- wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

- opisa¢ wyposazenie apteczki stajennej

- dobiera¢ wyposazenie apteczki stajenne;j
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Oczekiwane efekty uczenia sie (wynikajgce z kryteriow weryfikacji) — czynnosci stuchaczal/uczestnika.
Stuchacz/uczestnik potrafi:

- rozpoznac¢ rodzaje ran u koni

wykonywacé opatrunki w przypadku urazéw

- opisywac postepowanie w nagtych wypadkach u koni

- opisa¢ sposoby wzywania koniecznych stuzb w sytuacji zagrozenia

- stosowac zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem lekarza weterynarii
- reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

- oceniac¢ rézne opcje dziatania

- reagowac elastycznie na nieprzewidziane sytuacje

20. Kalkulacja kosztow
utrzymania koni
hodowlanych

- wymienia¢ zasady obliczania dziennego, miesiecznego i rocznego kosztu utrzymania konia
- wymienia¢ zasady obliczania kosztow wychowu Zrebiecia i mtodego konia

- szacowac czas i budzet zadania

- planowa¢ dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji

- wyjasnia¢ znaczenie zmiany

- wyjasnia¢ znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej

- obliczy¢ dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia

- obliczy¢ koszty wychowu Zrebiecia i mtodego konia

- realizowaé zadania w wyznaczonym czasie

- dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan

Razem

180

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin

mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.2.4 Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie chowu i hodowli koni, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wykiad, instruktaz)

oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,

charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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- pokaz,
- 6wiczenia praktyczne z udziatem koni,
- ¢wiczenia przedmiotowe,
- metoda projektow,
- metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych:
- metoda przypadkow,

- metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Pomoce dydaktyczne:
- stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarka, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialng,
- stanowiska komputerowe dla uczestnikéw/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami.
Materiaty dydaktyczne:
- oprogramowanie wspomagajgce sporzgdzanie kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni,
- karty pracy dla uczestnikdw, scenariusze zaje¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania ¢wiczen,
- czasopisma i publikacje branzowe,
- instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
- dokumentacja identyfikacyjna koni, ksiegi stadne, rodowody koni,
- dokumentacja hodowlana,

- filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce rodzaje budynkéw stajennych, wyposazenie stajni dla koni, sposoby postepowania z konmi w
sytuacjach zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem zwierzat w kontekscie bezpieczenstwa pracy, metody poskramiania koni, znakowanie ras koni hodowanych w
Rzeczypospolitej Polskiej, wykonywanie czynnosci zwigzanych z codzienng pielegnacja koni i zrebigt oraz czynnosci porzadkowych w stajni, zabiegi pielegnacyjne
kopyt, przebiegu porodu u klaczy,
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- termometr weterynaryjny,

- stetoskop,

- laske zoometryczng,

- tasme zoometryczng,

- cyrkiel zoometryczny,

- tadsme miernicza,

- albumy ras koni,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

- ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,

- rézne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

- zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, mitotek, tarnik, strug),
- sprzet do codziennej pielegnacji koni

- model konia,

- model stajni,

- model pastwiska kwaterowego dla koni,

- sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu zwierzat,

- sprzet niezbedny do pomiaru czynnikdw mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,
- sprzet do poskramiania koni (np. dutka),

- apteczke weterynaryjng,

- apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Warunki realizacji
Pracownia chowu i hodowli zwierzat wyposazona w:

- komputer — laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarke laserowg ze skanerem kopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran
projekcyjny,
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termometr weterynaryjny,

stetoskop,

laske zoometryczna,

tasme zoometryczng,

cyrkiel zoometryczny,

tasme miernicza,

atlas zwierzat gospodarskich,

albumy ras koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia zwierzat,

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje oraz wady budowy zwierzat,

szkielet konia,

modele ukfadu kostnego nég zwierzat parzysto- i nieparzystokopytnych,

modele kosci,

sprzet i akcesoria jezdzieckie (réznego rodzaju siodta, uprzeze, kietzna, wodze pomocnicze, ochraniacze, baty),
rézne rodzaje podkéw (uzytkowe, specjalne i ortopedyczne),

zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (cegi, noze kopytowe i watkowe, miotek, tarnik, strug),
model konia,

model stajni,

model pastwiska kwaterowego dla koni,

sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu zwierzat,

dokumentacje hodowlana,

sprzet niezbedny do pomiaru czynnikow mikroklimatycznych w pomieszczeniach stajennych,
apteczke weterynaryjna,

apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,
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- przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie.
Podmiot ksztatcgcy zapewnia dostep do:
- gospodarstwa wyposazonego w stajnie, wybiegi dla koni;
- warsztatow wyposazonych w:
- narzedzia do pielegnacji i obstugi zwierzat,
- wage dla zwierzat,
- poskrom.

Zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorcami, osrodkami jezdzieckimi i indywidulanymi gospodarstwami rolnymi specjalizujgcymi sie w chowie,
hodowli i uzytkowaniu koni.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia¢c samodzielne
wykonywanie zadanh przez poszczegolnych uczestnikow. Nalezy organizowac¢ wycieczki do gospodarstw zajmujgcych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem koni oraz
zapraszac przedstawicieli branzy hodowlanej koni do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze stuchaczami/uczestnikami.

Proponuje sie, aby podmiot ksztatcagcy nawigzat wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu technik hodowli koni lub branzy rolno-hodowlanej, do ktorej
przyporzadkowany jest dany zawdd. W ramach umowy lub porozumienia wspofpraca moze polegaé na:

realizacji doradztwa zawodowego,

realizacji promocji ksztatcenia zawodowego,

- wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

- tworzeniu klas patronackich,

- realizacji praktycznej nauki zawodu,

- organizacji egzaminéw zawodowych,

- organizowaniu szkolen branzowych w ramach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Proces ksztatcenia w klasie patronackiej, jest wspierany przez firme, ktéra objeta klase swoim patronatem. Wsparcie moze polegac na: przyjecia absolwentéw na staze
zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiéw dla najzdolniejszych. Pracodawca moze
takze mie¢ udziat w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania jego firmy.
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Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotu wymaga wykwalifikowanej kadry nauczycieli wyposazonych w kompetencje w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, narzedzi cyfrowych, nowoczesnych urzgdzen i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni szkolnych oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze
dostosowang do nowej podstawy programowe;.

Formy organizacyjne pracy ze stuchaczami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 15 stuchaczy pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej stuchaczy oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze stuchaczami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 stuchaczy. Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych powinna byé dostosowana do specyfiki stanowiska pracy z
zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy stuchaczy powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb stuchacza,
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci stuchacza.

Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni nalezy
stosowac zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz wskaza¢ jak powinno
ono przebiega¢ w prawidtowy sposéb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze, iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko
poprzez udane doswiadczenia.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych projektéw i éwiczen oraz na podstawie
uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosc¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
Kontrola osiggnie¢ uczestnikow powinna by¢ systematyczna.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych, uszczegétowionych celéw ksztatcenia na podstawie:
- obserwaciji indywidualnej pracy uczestnika,
- ocene jakosci wykonania zadan przez stuchacza,
- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotows,
- opracowania i prezentacji projektow zawodowych,
- oceny wykonania zadanych prac domowych,

- oceny znajomosci zakresu:
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- wykonywania pomiaréw w pomieszczeniach dla koni

- dobierania typow uzytkowych i ras koni do warunkéw przyrodniczych i ekonomicznych gospodarstwa rolnego
- interpretowania cech charakterystycznych behawioru konia

- oceniania kondycji i pokroju koni

- dokonywania opisu identyfikacyjnego koni

- dokonywania pomiaréw zoometrycznych koni

- stosowania zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

- wykonywania czynnosci zwigzanych z pielegnacijg koni i obstugg stajni
- okres$lania zasad pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania kopyt

- wychowywania zrebigt

- wychowywania mtodych koni

- sporzgdzania dokumentacji dotyczgcej pracy hodowlanej

- dokonywania pomiaréw parametrow fizjologicznych koni

- rozpoznawania objawéw choréb koni

- udzielania koniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

sporzgdzania kalkulacji kosztéw chowu i hodowli koni.

Osiggniecia uczestnikow proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami: testy jednopoziomowe, sprawdzajgce zardwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci
praktyczne; testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru); testy otwarte (z lukg); testy ustne.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie sprawdzac na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacii
nalezy zwréci¢ uwage na:

- wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z ré6znych zrédet,
- poprawno$¢ merytoryczng wykonanych ¢wiczen praktycznych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wazne kryteria oceny efektéw ksztatcenia to: zaplanowanie wykonania zadania, dobér elementéw oraz sporzgdzona dokumentacja. Mozliwe sg réwniez inne sposoby

i formy zaliczenia, takie jak: testy praktyczne, wykonanie projektow, proby pracy, aktywno$¢ uczacego sie na zajeciach, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych
prac.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Rzeczpospolita

Unia Europejska
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

6) interpretuje cechy charakterystyczne
behawioru konia (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

7) charakteryzuje narowy i natogi koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

8) ocenia kondycje i pokroj koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

10) dokonuje opisu identyfikacyjnego koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

11) dokonuje pomiaréw zoometrycznych koni
(ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

15) analizuje prace hodowlang (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

17) charakteryzuje i planuje rozrod koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

18) wychowuje Zrebieta (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

19) wychowuje mtode konie (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

Badanie na biezgco w czasie trwania
KUz

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczestnikdw po ukonczeniu
pierwszego etapu nauki przedmiotu
Wyniki i analiza osiggnie¢
edukacyjnych uczestnikéw po
ukonczeniu pierwszego etapu nauki
przedmiotu

Ponowne badanie pod koniec kursu
Poréwnanie wynikéw, analiza
Ewentualne wnioski powinny postuzyé
do modyfikacji programu nauczania.
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

20) sporzgdza dokumentacje dotyczgcg pracy
hodowlanej (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

21) dokonuje pomiaréw parametrow
fizjologicznych koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testéw
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli

22) rozpoznaje objawy choréb koni (ek)

Uzyskanie minimum poprawnosci
50% - przy tresciach teoretycznych
75% - przy tresciach praktycznych

Przeprowadzenie testow
sprawdzajgcych, sprawdzenie ich
przez nauczycieli
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Bromiley M., Urazy u koni, ich leczenie i rehabilitacja, wyd. Wyd. SIMA WLW, Warszawa 2009.

Bukatd W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa, 2013.

Chachuta J., Chrzanowski Sz., Oleksiak S., Chow, hodowla i uzytkowanie koni, wyd. SGGW, Warszawa 1991.

Chrzanowski Sz., tojek A., Oleksiak S., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 1, wyd. SGGW, 2013.

Higgins G., Jak porusza sie twéj kon. Akademia Jezdziecka, 2011.

Holst A., Bolze D., Pierwsza pomoc, Cadmos, 2008.

JEZDZIECKI SLOWNIK POLSKO — ANGIELSKI — Konioholicy https://konioholicy.wordpress.com/2016/11/13/slownik-polsko-angielski/
Kolstrung R., Silmanowicz P., Stachurska A., Pielegnacja i podkuwanie kopyt koni, wyd. PWRIL, Warszawa 2004.

tojek J., Lojek A., Hodowla i uzytkowanie koni, t. 2, wyd. SGGW, Warszawa 2013.

McEwen J., Choroby koni i ich leczenie, Warszawa, 2006.

Pruski W., Hodowla Koni tom 1, 2, PWRIL, 2007.

Puchata P., Masaz konia recepta na zdrowie, Happy Horse, 2014.

Stownik terminéw jezdzieckich https://www.equishop.com/pl/blog/slownik-terminow-jezdzieckich-n25

Strasser H., Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt, wyd. Wyd. UP, Poznan, 2009.

Swift S., Harmonia jezdzca i konia, GALAKTYKA, 2017.

Urbaniak-Czajka B., Kon zdrowy jak..., Oficyna Wydawnicza MULTICO hobby, 2004.

Waligérski D., Zygmunt B., Jezdziec i hodowca koni cz. | i |l, Matopolska — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakow 2018.
Walkowicz E., Jodkowska E., Hodowla i chéw koni, wyd. AWR, Wroctaw 1997.

Zeitler-Feicht M., Zachowania koni, wydawnictwo Swiadome jezdziectwo, 2014.

Zwolinski J., Hodowla koni, wyd. PWRIL, Warszawa 1981.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pomoce dydaktyczne:

stanowiska komputerowe nauczyciela z dostepem do internetu wraz z drukarkg, skanerem oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg multimedialnag,

stanowiska komputerowe dla uczestnikow/stuchaczy (1 stanowisko na 1 osobe) z dostepem do internetu oraz z zainstalowanymi programami,

komputerowe programy demonstracyjne i symulacyjne,

tablice poglgdowe z zakresu szkolenia.
Materiaty dydaktyczne:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym, drukarkg ze skanerem i kopiarkg A4,
- projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
- telewizor, tablica szkolna suchoscieralna,
- albumy ras koni,
- model konia,
- model stajni,
- model pastwiska kwaterowego dla koni,
- laska zoometryczna,
- cyrkiel zoometryczny,
- tasma zoometryczna,
- stetoskop,
- termometr weterynaryjny,
- dokumentacja hodowlana,
- sprzet niezbedny podczas organizacji rozrodu (peta, srodki dezynfekujgce, prébnik, owijka na ogon, ogtowie wedzidtowe, kantar, uwigz, koc, poskrom)
- rozne rodzaje podkow,
- zestaw narzedzi do rozczyszczania kopyt (noze kopytowe, obcegi, miotek, tarnik)

- ryciny lub zdjecia obrazujgce rézne systemy utrzymania koni,
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ryciny lub zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce kondycje, rase oraz typ uzytkowy koni,

ryciny lub zdjecia obrazujgce wady budowy i ruchu koni,

przepisy prawa wiasciwe dla danego stanowiska,

przyrzgdy do pomiaru czynnikéw mikroklimatu,

czasopisma i publikacje branzowe,

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisy i regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgce w rolnictwie,
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne (dot. m. in. systeméw utrzymania koni, rozrodu koni, zachowan koni),

apteczka zaopatrzona w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

tematyczne e-booki, animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne umozliwiajgce realizowanie tresci teoretycznych w formie zdalne;.

Szkota zapewnia dostep do gospodarstwa wyposazonego w stajnie, paszarnie, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola z roslinami uprawnymi, tgki,
pastwiska lub gospodarstw indywidualnych specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni.
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7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych korniczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu. Proponuje sie zorganizowanie egzaminu koncowego z kazdego
przedmiotu, ktéry stanowi podstawe zaliczenia kursu. Czes¢ efektow moze byé sprawdzana podczas wycieczek szkoleniowo - metodycznych i zaje¢ terenowych. W
procesie oceniania nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz., organizacje stanowiska pracy, zaangazowanie w realizacje
zadan i jakos¢ pracy.

Proponuje sie, aby osiggniecia stuchaczy ocenia¢ na podstawie:

- obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

- analizy zaangazowania uczestnika w prace zespotowa,

- aktywnosci uczgcego sie na zajeciach,

- opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

- jakosci wykonania zadan przez uczestnika,

- jakosci wykonania zadanych prac domowych,

- jakosci wykonania éwiczen.

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych proponuje sie sprawdzac¢ réznorodnymi metodami:

- tresci teoretyczne: testy jednopoziomowe, testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru), testy otwarte (z lukg), testy ustne,
interpretacji tekstéw, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

- umiejetnosci praktyczne: testy praktyczne, préby pracy, prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac, obserwacji czynnosci wykonywanych przez
stuchacza/uczestnika w trakcie realizacji cwiczen.

Osoba prowadzgca zajecia decyduje o zaliczeniu testow sprawdzajgcych. Test uznany jest za zaliczony, gdy uzyskano minimum poprawno$ci:
- 50% - przy tresciach teoretycznych
- 75% - przy tresciach praktycznych

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracovz_?/r’lle)go programu zajec
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektéw T
Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod kagtem kompletnosci efektow ksztatcenia
Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawarto$¢ opracowanego programu zaje¢ (temat
zajec
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni 1%6)
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) dobiera systemy utrzymania | 1) rozréznia systemy utrzymania koni Systemy utrzymania réznych grup koni
dla réznych grup koni (ew) 2) przyporzgdkowuje system utrzymania do grupy koni z uwzglednieniem wieku, | Systemy utrzymania réznych grup koni
pfci i rasy zwierzat
3) wymienia rodzaje budynkow stajennych Systemy utrzymania réznych grup koni
4) rozpoznaje rodzaje budynkow stajennych Systemy utrzymania réznych grup koni
5) wymienia wymagania dotyczgce budynkéw stajennych zgodnie z przepisami Systemy utrzymania réznych grup koni
prawa
2) okresla wyposazenie stajni 1) wymienia wyposazenie stajni dla koni Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych
i budynkdéw przystajennych 2) wskazuje przeznaczenie urzadzen stajennych Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych
(ep) 3) opisuje przeznaczenie urzgdzeh przystajennych Wyposazenie stajni i budynkéw przystajennych
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

3) okresla wymagania
zoohigieniczne pomieszczen
dla koni z uwzglednieniem
potrzeb koni i zasad
dobrostanu zwierzat (ew)

1) wymienia wymagania zoohigieniczne powietrza w stajni

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

2) poréwnuje parametry zoohigieniczne pomieszczen stajennych z wymaganiami

okreslonymi w przepisach prawa

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

3) opisuje wymagania koni z uwzglednieniem ich dobrostanu

Wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni

4) wykonuje pomiary
w pomieszczeniach dla koni
(ew)

1) wykonuje pomiary jakosci powietrza w stajni

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

2) mierzy wielko$¢ pomieszczen w stajni

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

3) interpretuje wyniki pomiaréw zgodnie z przepisami dotyczgcymi minimalnych
warunkéw utrzymania zwierzat

Pomiary w pomieszczeniach dla koni

5) dobiera typy uzytkowe i rasy
koni do warunkéw
przyrodniczych

i ekonomicznych
gospodarstwa rolnego (ew)

1) rozréznia typy uzytkowe koni hodowanych w Polsce i Europie

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobor koni do warunkéw gospodarstwa

2) rozpoznaje rasy koni hodowane w Polsce i Europie

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobér koni do warunkéw gospodarstwa

3) dobiera rasy koni do okreslonego kierunku uzytkowania

Typy uzytkowe i rasy koni
Dobor koni do warunkéw gospodarstwa

6) interpretuje cechy
charakterystyczne behawioru
konia (ek)

1) opisuje zmysty konia

Cechy behawioru konia

2) charakteryzuje cechy koni wynikajgce z ich natury, przydatne do ich
uzytkowania

Cechy behawioru konia

3) rozpoznaje mowe ciata konia

Cechy behawioru konia

4) identyfikuje stany emocjonalne konia

Cechy behawioru konia

5) opisuje sposoby postepowania z konmi w sytuacjach zwigzanych z obstugg i
uzytkowaniem zwierzgt w kontekscie bezpieczenstwa pracy

Poskramianie koni

6) wymienia metody poskramiania koni

Poskramianie koni

7) dobiera metode poskramiania konia do okreslonej sytuacji

Poskramianie koni

7) charakteryzuje narowy
i natogi koni (ek)

Narowy i natogi koni

)
1) rozpoznaje natogi i narowy koni
)

2) opisuje sposoby postepowania z konmi, u ktérych wystepuja natogi i narowy

Narowy i natogi koni
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

8) ocenia kondycje i pokroj
koni (ek)

1) definiuje rodzaje kondycji koni

Kondycja i pokroj koni

2) rozpoznaje rodzaje kondycji koni

Kondycja i pokroj koni

3) interpretuje kondycje konia z uwzglednieniem zagadnien dobrostanu tych
zwierzat

Kondycja i pokroj koni

4) wymienia elementy oceny pokroju koni ras hodowanych w Polsce

Kondycja i pokroj koni

5) interpretuje wyniki uzyskane przez konie podczas oceny pokroju

Kondycja i pokroj koni

6) wskazuje wady budowy ciata konia

Kondycja i pokroj koni

7)identyfikuje wady postawy

Kondycja i pokroj koni

8) rozpoznaje wady ruchu konia

Kondycja i pokroj koni

9) stosuje pojecia zwigzane z
identyfikacjg koni (ew)

1) rozréznia masci koni

Zasady identyfikacji koni

2) rozpoznaje odmiany u koni

Zasady identyfikacji koni

3) rozpoznaje odznaki u koni

Zasady identyfikacji koni

4) wymienia metody znakowania koni

Zasady identyfikacji koni

Zasady identyfikacji koni

6) wymienia metody analityczne stuzgce do kontroli pochodzenia koni

Zasady identyfikacji koni

10) dokonuje opisu
identyfikacyjnego koni (ek)

1) odczytuje dane zawarte w paszporcie konia

Opis identyfikacyjny koni

2) wypetnia diagram w karcie opisu konia

Opis identyfikacyjny koni

3) wykonuje stowny opis identyfikacyjny konia

Opis identyfikacyjny koni

11) dokonuje pomiaréw
zoometrycznych koni (ek)

1) wykonuje pomiar wysokosci konia

Pomiary zoometryczne koni

2) wykonuje pomiar obwodu klatki piersiowej konia

Pomiary zoometryczne koni

3) wykonuje pomiar obwodu nadpecia konia

Pomiary zoometryczne koni

)
)
)
)
)
)
)
)
5) rozpoznaje znakowanie ras koni hodowanych w Rzeczypospolitej Polskiej
)
)
)
)
)
)
)
)

4) dobiera narzedzia do pomiaréw zoometrycznych

Pomiary zoometryczne koni

5) wykonuje inne dodatkowe pomiary zoometryczne i okresla wskazniki budowy
konia

Pomiary zoometryczne koni
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

12) stosuje zasady profilaktyki
weterynaryjnej w stadzie koni
(ew)

1) wymienia rodzaje pasozytéw zewnetrznych i wewnetrznych koni

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

2) wymienia choroby koni wymagajace szczepien

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

3) opracowuje terminarz szczepien i odrobaczania koni

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

4) planuje zabiegi profilaktyczne w pomieszczeniach i na wybiegach

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

5) wymienia etapy postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia
wystgpienia w gospodarstwie choroby zakaznej

Zasady profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni

13) wykonuje czynnosci
zwigzane z pielegnacja koni
i obstuga stajni (ew)

1) przeprowadza czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjg koni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

2) przeprowadza czynnosci zwigzane z okresowg pielegnacjg koni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

3) wykonuje codzienne czynnosci porzadkowe w stajni

Pielegnacja koni i obstuga stajni

4) opisuje czynnosci niezbedne do wykonania w budynkach stajennych z
uwzglednieniem dobrostanu przebywajgcych tam zwierzat

Pielegnacja koni i obstuga stajni

14) okresla zasady pielegnaciji,
rozczyszczania i podkuwania
kopyt (ew)

1) opisuje budowe anatomiczng kopyta

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

2) opisuje mechanike pracy kopyta

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

3) podkredla waznos$é rozczyszczania oraz innych zabiegéw pielegnacyjnych
kopyt

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

4) wykonuje zabiegi pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem rozczyszczania i kucia

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

5) rozpoznaje rodzaje podkéw

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

6) planuje terminarz zabiegéw dotyczacych kopyt

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

7) uczestniczy w zabiegach przeprowadzanych przez kowala-podkuwacza

Zasady pielegnacji, rozczyszczania i podkuwania
kopyt

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Strona71z73




Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
15) analizuje prace hodowlang | 1) opisuje etapy pracy hodowlanej Zasady pracy hodowlanej
(ek) 2) okresla metody pracy hodowlanej Zasady pracy hodowlanej

3) charakteryzuje proby dzielnosci dla réznych ras koni zgodnie z programami
hodowlanym Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni (PZHK)

Zasady pracy hodowlanej

4) wyszukuje dane zawarte w ksiegach stadnych

Zasady pracy hodowlanej

5) odczytuje rodowody koni

Zasady pracy hodowlanej

6) opisuje zasady selekcji koni do hodowli

Zasady pracy hodowlanej

7) dobiera pary do rozrodu (

Zasady pracy hodowlanej

16) stosuje pojecia z zakresu 1) definiuje dojrzatos¢ piciowa i hodowlang Rozréd koni
uzytkowania rozptodowego 2) opisuje budowe ukfadu rozrodczego klaczy i ogiera Rozrdd koni
koni (ew) 3) charakteryzuje fizjologie uktadu rozrodczego koni Rozréd koni
4) opisuje uzytkowanie rozptodowe klaczy i ogiera Rozréd koni

17) charakteryzuje i planuje 1) rozpoznaje objawy rui u klaczy Planowanie rozrodu koni

rozrod koni (ek) 2) planuje stanéwke (krycie naturalne) Planowanie rozrodu koni

Planowanie rozrodu koni

4) okresla zasady inseminacji klaczy Planowanie rozrodu koni

5) opisuje metody diagnozy cigzy Planowanie rozrodu koni

6) opisuje przebieg porodu Planowanie rozrodu koni

7) opisuje zasady embriotransferu Planowanie rozrodu koni

18) wychowuje Zrebieta (ek) 1) wymienia czynnosci poporodowe u Zrebigt Metody wychowu Zrebiat

2) opisuje czynno$ci pielegnacyjne Zrebiat

Metody wychowu Zrebiat

3) planuje wychéw osieroconych Zrebiat

Metody wychowu zrebigt

4) opisuje czynno$ci zwigzane z oswajaniem zrebigt z obecnoscig cziowieka

Metody wychowu Zrebigt

5) opisuje metody wychowu zrebigt

Metody wychowu zrebigt

)
)
)
)
)
)
)
)
)
3) przygotowuije klacz do krycia lub inseminacji
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

6) opisuje metody odsadzania zrebigt od matki

Metody wychowu zrebigt
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Fund US_ZE .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat
zajec)

ROL.06.6. Prowadzenie chowu i hodowli koni

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

19) wychowuje mtode konie
(ek)

1) dokonuje podziatu grupy koni z uwzglednieniem ich ptci i wieku

Metody wychowywania mtodych koni

2) opisuje metody wychowu miodych koni

Metody wychowywania mtodych koni

3) wymienia niezbedne warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikéw

Metody wychowywania mtodych koni

20) sporzadza dokumentacje
dotyczacg pracy hodowlanej
(ek)

1) rozpoznaje dokumenty hodowlane

Dokumentacja pracy hodowlanej

2) wypetnia formularz zgtoszenia konia do rejestru

Dokumentacja pracy hodowlanej

3) wypetnia swiadectwo pokrycia lub inseminacji klaczy

Dokumentacja pracy hodowlanej

4) wypetnia dokumentacje zwigzang z programem ochrony zasobow
genetycznych ras koni

Dokumentacja pracy hodowlanej

21) dokonuje pomiaréw
parametréw fizjologicznych
koni (ek)

1) okresla prawidtowe parametry fizjologiczne konia, mierzy temperature ciata,
tetno i liczbe oddechéw u konia

Pomiary parametréw fizjologicznych koni

2) ocenia stan nawodnienia organizmu konia

Pomiary parametrow fizjologicznych koni

22) rozpoznaje objawy choréb
koni (ek)

1) rozpoznaje objawy chordb koni zwigzanych z uktadami: pokarmowym,
oddechowym, kostno-stawowym, miesniowym oraz skory

Objawy choréb koni

2) rozpoznaje objawy choréb wirusowych i bakteryjnych

Objawy choréb koni

3) wskazuje przyczyny chordb

Objawy choréb koni

4) okresla sposoby postepowania z kohmi, u ktérych stwierdzono objawy choréb

Objawy choréb koni

23) udziela koniom pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach
(ek)

1) dobiera i opisuje wyposazenie apteczki stajennej zgodnie z potrzebami

Nagte wypadki u koni

2) rozpoznaje rodzaje ran u koni

Nagte wypadki u koni

Nagte wypadki u koni

)
)
3) wykonuje opatrunki w przypadku urazéw
4) rozpoznaje stan konia wymagajgcy interwenciji lekarza weterynarii

Nagte wypadki u koni

5) stosuje zasady udzielania pomocy w nagtych wypadkach przed przybyciem
lekarza weterynarii

Nagte wypadki u koni

24) sporzadza kalkulacje
kosztow chowu i hodowli koni
(ew)

1) oblicza dzienne, miesieczne i roczne koszty utrzymania konia

Kalkulacja kosztéw utrzymania koni hodowlanych

2) oblicza koszty wychowu Zrebiecia i mtodego konia

Kalkulacja kosztéw utrzymania koni hodowlanych
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